[ HARe s PROTOCOLE

A DESTINATION DES FAMILLES

1. Une équipe ressource.

— Pour quoi ?

=> Veiller au bien-étre de tous les éléves

=> Repérer les situations de brimades ou de harcélement

=> Recueillir les témoignages de situations de brimades ou de harcélement de
la part des personnels de I'établissement, des éleves, des parents, des éleves
ambassadeurs

=> Traiter toutes les situations de brimades ou de harcélement par la méthode
de la préoccupation partagée, méthode non-blamante

=> Assurer le suivi des situations dans la durée

Dans ce cadre, et afin d’améliorer le climat de classe ou d’établissement, votre enfant peut étre

— Qui?

recu en entretien individuel par I'un des membres de I’équipe.

Sous la responsabilité de Mme MICHEL-BERTHE (principale) :

=> Mme GALLAVARDIN Clémence (CPE)

=> Mme MONTEILLER Solange (infirmiere)

=> M. SANSOE Christophe (enseignant)

=> Mme JACQUIER Nathalie (enseignante)

=>Mme NEEL Caroline (enseignante)

=> Mme BRUEL Claire (AED)

=> Mme VALAIRE Charléne (AED)

=> Mme CERNIZE Agnés, Mme BEQUIE Stéphanie, Mme ROBIN Nelly (AESH)

2. Quels signaux peuvent indiquer une situation de brimades/harcéelement ?

— Signaux qui doivent alerter :

e Nervosité, agressivité

e Perte d’appétit, maux de ventre/de téte

e Troubles du sommeil, cauchemars, endormissement ou réveil difficile

e Baisse des résultats scolaires

e Peur ou refus d’aller au collége

e Tristesse, isolement (y compris au sein de la famille), idées noires

o Affaires perdues ou dégradées

e Bleus, marques de coups, griffures

e Augmentation de la demande d’argent de poche, disparition d’argent ou d’objets a la maison

(racket)

— Si vous repérez I'un de ces signaux chez votre enfant : vous pouvez contacter 'un des membres

de I’équipe ressource par mail ou sur Pronote en indiquant :

e Discutez avec votre enfant :
-« Est-ce que tout se passe bien au college ? »
-« Est-ce que tu as des amis au collége ? »
- S’il vous rapporte qu’il est embété au collége, demandez-lui par qui, de quelle maniére, a
guels endroits
e Contactez 'un des membres de I’équipe ressource par mail ou sur Pronote en indiquant :

- Les noms et classes de votre enfant et des éléves intimidateurs présumés
- Les signaux que vous avez repérés
- Les faits rapportés par votre enfant



